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POLITICAS DE SELECCION DE PERSONAL
Fundacion Provincial Contra las Toxicomanias

FPCT

Politica de Seleccion de Personal
1. Objeto y finalidad

La presente Politica de Seleccién de Personal tiene como objetivo garantizar que todos los
procesos de reclutamiento y contratacion se desarrollen bajo criterios de igualdad de trato,
no discriminacién, mérito, capacidad y transparencia, conforme a la normativa vigente en
Espafia, incluyendo la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
el marco de politicas activas de empleo del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

Asimismo, esta politica busca promover la inclusidon laboral de personas en situacién de
vulnerabilidad, especialmente aquellas con discapacidad, periodos prolongados de
desempleo y jévenes conforme al Real Decreto 1026/2024 , y beneficiarias de planes de
empleo o programas publicos de insercién.

2. Principios rectores
2.1 Igualdad de trato y no discriminacion

La empresa garantiza que ninguna persona serd discriminada directa o indirectamente por

razén de:
¢ Sexo o identidad de género.

e Orientacion sexual o caracteristicas sexuales.
Edad.

e Origen racial o étnico.
e Discapacidad.
¢ Religidn o creencias.

e Situacion socioecondmica.
Estado de salud.

e Cualquier otra condicién personal o social.
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Las ofertas de empleo, entrevistas y decisiones de contratacidon se basardn exclusivamente en
criterios objetivos relacionados con el puesto.

2.2 Inclusidn de personas en situacion de vulnerabilidad
La empresa se compromete a:

e Facilitar el acceso al empleo a personas con discapacidad.

e Priorizar la participacion de personas con largos periodos de desempleo,
especialmente mayores de 45 afos y jovenes con dificultades de acceso al mercado
laboral.

e Colaborar con planes de empleo, entidades sociales, servicios publicos de empleo y
programas de insercion sociolaboral.

e Impulsar medidas de accesibilidad universal y ajustes razonables para garantizar la
participacién plena de personas con discapacidad.

2.3 Perspectiva de género en el empleo
En linea con las politicas activas de empleo del SEPE , la empresa incorporara la perspectiva
de género en todas las fases del proceso de seleccién, asegurando:

e Eliminacion de sesgos de género
e Prohibicién de preguntas sobre maternidad, conciliacion o estado familiar
e Analisis de brechas de acceso y participacién

2.4 Igualdad y proteccion de personas LGTBI
La empresa garantiza:

e Procesos libres de discriminacién por orientaciéon sexual, identidad o expresiéon de
género.

e Ponfidencialidad absoluta de la informacién personal.
e Prato respetuoso y seguro en todas las fases del proceso.

3. Procedimiento de seleccidon
3.1 Publicacion de ofertas

e Las ofertas de empleo deberan:

e Describir funciones y requisitos objetivos.

e Evitar cualquier referencia que pueda generar discriminacién directa o indirecta.
e Incluir la apertura a colectivos vulnerables y beneficiarios de planes de empleo.

3.2 Reclutamiento y cribado curricular
Se priorizara el uso de criterios objetivos, evitando sesgos de afinidad, nombre, origen o
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edad, conforme a las guias de buenas practicas en seleccién inclusiva .
Se valorara positivamente la participacidon en programas de empleo, formacién ocupacional
o itinerarios de insercion.

3.3 Entrevistas y evaluacion

Las entrevistas serdn estructuradas, con preguntas previamente definidasy vinculadas al
puesto.

Se prohibira cualquier pregunta relacionada con aspectos personales no relevantes para el
desempefio.

3.4 Decision de contratacion
La decision final se basara exclusivamente en:

e Competencias profesionales.

e Experiencia.

e Adecuacion al puesto.

e Potencial de desarrollo.

e Se documentara el proceso para asegurar trazabilidad y transparencia.

4. Colaboracion con entidades y programas publicos
La empresa colaborard activamente con:

e Servicios Publicos de Empleo (SEPE y autonémicos).

e Entidades sociales y fundaciones.

e Programas de empleo juvenil, mayores de 45 afios y colectivos vulnerables.
e Programas de insercidon para personas con discapacidad.

e Planes de empleo municipales y autondmicos.

5. Seguimiento y mejora continua
La empresa evaluara periddicamente:

indicadores de diversidad y acceso.

e participacién de colectivos vulnerables.
e cumplimiento de obligaciones legales.
e eficacia de los procesos de seleccién.

e Seimplementaran mejoras continuas conforme a las recomendaciones de politicas DEI
2026.

6. Compromiso institucional
La direccién se compromete a garantizar los recursos necesarios para aplicar esta politica
y promover una cultura organizativa basada en el respeto, la igualdad y la inclusién.



