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REVISIÓN DEL OBJETIVOS PLAN DE TRABAJO DE 2024 
 
Persona del equipo:  
Persona evaluadora: Coordinación 
Fecha evaluación: diciembre 2024  
Período evaluado: año 2024 

 

REVISION OBJETIVOS  

 
1. Revisión funciones: 

 
- Protocolo y entrevista de ingreso.   

- Intervención individual y grupal con usuarios. 

- Elaboración de informes: salida definitiva, juzgados, servicios sociales, etc. 

- Coordinación telefónica con recursos: UCA, CP, centros sociales, etc.  

- Trámites para derivaciones a prisión: acompañamiento, protocolo de actuación, plan de seguimiento. 

- Comunicación de permisos al centro penitenciario.  

- Expedición de certificado de ingreso en CT. 

- Seguimiento médico en atención primaria: derivación inicial e incidencias médicas relacionadas con su proceso de deshabituación. 

- Coordinación con recursos externos en sus áreas de intervención. 

- Gestiones sociales, judiciales, laborales, y familiares. 

- Orientación socio- laboral (programa de incorporación al medio externo) 
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- Contacto con recursos de la red asistencial normalizada 

 
2. Errores cometidos en 2024 (causas internas). Propuestas de mejora- objetivos 2025.  
 
 
 

 
3. Dificultades que ha tenido la persona evaluada en 2024. (causas externas). Propuestas de mejora- objetivos 2025 
 
 
 
 
4. Necesidades y expectativas hacia la organización  
 
 
 
 
5. Observaciones  
 
 


