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REVISIÓN DEL OBJETIVOS PLAN DE TRABAJO DE 2024 
 
Persona del equipo:  
Persona evaluadora: Coordinación 
Fecha evaluación: diciembre 2024  
Período evaluado: año 2024 

 

REVISION OBJETIVOS  

 
1. Revisión funciones: 
2. Monitor de referencia de los objetivos de adaptación: seguimiento específico de usuarios nuevos y de aquellos que precisan de una supervisión más estrecha. 

3. Acompañamiento a citas externas. 

4. Revisión de la limpieza y mantenimiento de los espacios. 

5. Diseño, planificación, y supervisión de los trabajos ocupacionales.  

6. Dispensación de medicación según pautas farmacológicas. 

7. Dispensación de metadona. 

8. Realización de compras personales para los usuarios. 

9. Realización y revisión de compras para el abastecimiento del recurso. 

10. Desarrollo de actividades de ocio y tiempo y libre. 
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11. Errores cometidos en 2024 (causas internas). Propuestas de mejora- objetivos 2025.  
 
 
 

 
12. Dificultades que ha tenido la persona evaluada en 2024. (causas externas). Propuestas de mejora- objetivos 2025 
 
 
 
 
13. Necesidades y expectativas hacia la organización  
 
 
 
 
14. Observaciones  
 
 


